Reglement Geschillencommissie Ruitersportvereniging De Hoge Devel 20 februari 2025

Artikel 1. Definities

Artikel 2. Doel en taken

1. Doelvan de Commissie is een snelle, zorgvuldige en laagdrempelige behandeling van
aan een lid door het bestuur opgelegde sanctie(s) op grond van artikel 11 van de Statuten
van de Vereniging.

2. De Commissie heeft tot taak: het doen van onderzoek en geven van een oordeel naar een
door een lid ingesteld beroep naar aanleiding van een aan dat lid opgelegde sanctie door
het bestuur waartegen beroep is ingesteld bij de Commissie.

3. De Commissie kan het besluit van het bestuur tot het opleggen van een sanctie
vernietigen dan wel bevestigen.

4. Hetoordeel van de Commissie is voor bestuur en lid bindend.

Artikel 3. Samenstelling, benoeming, ontslag

1. De geschillencommissie is een permanente commissie.

2. De geschillencommissie bestaat uit 3 leden, die door de algemene vergadering worden
benoemd. De Commissie benoemd zelf een voorzitter en een vicevoorzitter.

3. De leden zijn onafhankelijk en onpartijdig.

4. Hetlidmaatschap van de geschillencommissie is niet verenigbaar met het lidmaatschap
van het bestuur.

5. De ledenvan de commissie worden telkens benoemd voor de duur van drie jaar

Artikel 4. Werkwijze, bekendmaking, beheer van bescheiden

1. De Commissie heeft haar eigen werkwijze schriftelijk vastgesteld in dit reglement.
2. De Vereniging zorgt voor bekendmaking van dit reglement door middel van publicatie op
haar website.

Artikel 5. Indieners van een beroep

1. Een beroep kan worden ingediend door een lid waartegen door het bestuur de sanctie(s)
a. een berisping;

de diskwalificatie;

het te voet stellen;

het uitsluiten van deelname aan activiteiten van de vereniging;

het ontzeggen van het recht om één of meer in de straf genoemde functies voor

een in de straf genoemde termijn in de vereniging uit te oefenen;

f. schorsing;

g. royement.
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(schriftelijk) is opgelegd



Artikel 6. Het indienen van een beroep

1.

Het lid dient zijn beroep op elektronische wijze in via het emailadres
geschillencommissie@rsvdehogedevel.nl . De beroep bevat de naam en het adres van
het lid en een beschrijving van het beroep. Het lid maakt op bondige wijze duidelijk
waartegen hij in beroep gaat, motiveert zijn beroep en voegt alle relevante informatie bij
die noodzakelijk is om het beroep goed te kunnen behandelen.

Het beroep en de daarmee samenhangende stukken zullen door de Commissie en
eventuele betrokken experts vertrouwelijk worden behandeld.

De indiening van een beroep schort de sanctie niet op. De Commissie kan evenwel het
bestuur verzoeken om de sanctie uit te stellen totdat de Commissie haar oordeel heeft
uitgebracht.

4. Aande indiening van een beroep zijn geen kosten verbonden.

Artikel 7. De beslissing een beroep in behandeling te nemen

1.

De Commissie neemt een beroep niet in behandeling wanneer:
a. Hetberoep niet ziet op een sanctie als genoemd in artikel 5;
b. Hetberoep niet dan wel onvoldoende is gemotiveerd en/of gedocumenteerd;
c. Hetonderwerp van beroep reeds een gerechtelijke procedure aanhangig is of
waarover de rechter reeds een uitspraak heeft gedaan;
d. Hetlid zich niet akkoord heeft verklaard met behandeling van het de beroep in
overeenstemming met de inhoud van dit reglement.

2. Wanneer de Commissie een beroep nietin behandeling neemt, wordt dit aan het lid en

het bestuur- schriftelijk en gemotiveerd — medegedeeld.

Bij de beslissing om een beroep in behandeling te nemen vergewist de Commissie of een
lid daarvan zich ervan of sprake is van enige (zakelijke) verbintenis met lid of bestuur of
van enig belang bij de uitkomst van de beroepprocedure, welke verbintenis of belang —
objectief gezien — ertoe kan leiden dat afbreuk wordt gedaan aan de onafhankelijkheid
en/of de onpartijdigheid van de Commissie of een lid daarvan, dan wel dat, objectief
gezien, (schijn van) vooringenomenheid bij de beroepbehandeling ontstaat. In het geval
daarvan sprake is, onttrekt de Commissie of een lid daarvan zich van de behandeling van
die beroep.

Artikel 8. De behandeling van beroepen

1.

Wanneer de Commissie een beroep in behandeling neemt, wordt dit aan het lid en het
bestuur schriftelijk medegedeeld.

Wanneer de Commissie bij de behandeling van een beroep één of meer experts betrekt,
dan deelt zij de naam/namen van de expert(s) aan partijen mee. De Commissie wijst bij
de behandeling van een specifieke beroep alleen experts aan die schriftelijk verklaard
hebben onafhankelijk en onpartijdig te zijn.

Bij de behandeling van de beroep zal in beginsel hoor en wederhoor worden toegepast.
Lid en bestuur (in die volgorde) hebben eenmaal de mogelijkheid om haar gemotiveerde
standpunt(-en) op de opgelegde sanctie, uiteen te zetten.



10.

Het lid dient binnen twee weken na een schriftelijk opgelegde sanctie in beroep te gaan
bij de Commissie. Dit beroep dient binnen twee weken na ontvangst van het beroep
worden onderbouwd met de gronden van beroep, tenzij het beroep reeds de gronden
bevat.
Het bestuur krijgt een termijn van twee weken voor een onderbouwde schriftelijke
reactie, wat eenmaal (ambtshalve) te verlengen is met een termijn van twee weken.
Indien naar het oordeel van de Commissie gewenst of noodzakelijk is, worden partijen
gelijktijdig gehoord door de Commissie.
Na ontvangst van beide standpunten, al dan niet aangevuld met een hoorzitting streeft
de Commissie naar een goede balans tussen snelheid van behandeling van een beroep
en de bij die behandeling in acht te nemen zorgvuldigheid.
De Commissie kan aanvullende informatie opvragen bij het lid en/of het bestuur. Het is
echter de verantwoordelijkheid van partijen om uit eigen beweging die informatie aan de
Commissie te verstrekken die van belang kan zijn bij de beroepbehandeling.
Partijen lichten de Commissie onverwijld in als een beroep die aan de Commissie is
voorgelegd niet meer bestaat of als ter zake van het onderwerp van de beroep bijde
rechter een geding aanhangig is.
De Commissie kan de behandeling van een aan haar voorgelegde beroep beéindigen in
de volgende gevallen:

a. wanneer het beroep of de sanctie niet meer bestaat;
wanneer het beroep door een bemiddeling is opgelost;
wanneer het lid niet meer reageert op berichten van de Commissie;
wanneer de rechter uitspraak over het beroep heeft gedaan;
in geval van bijzondere gevallen, door de voorzitter te bepalen.
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Na beéindiging van de behandeling wordt daarvan schriftelijk mededeling gedaan aan de
betrokken partijen.

Artikel 9. Het oordeel van de Commissie

1.

w

De Commissie oordeelt of en zo ja in welke mate het beroep gegrond is en doet dat op
basis van de informatie waarover zij beschikt. Indien de Commissie een beroep
behandelt, geeft zij — in gevallen waarin zij daar mogelijkheden toe ziet — aanbevelingen.
Het oordeel van de Commissie is bindend.

Het oordeel wordt zowel aan het lid als het bestuur schriftelijk bekend gemaakt.

De door experts aan de Commissie uitgebrachte adviezen en/of antwoorden op vragen
worden niet openbaar gemaakt, ook niet aan partijen.

De Commissie correspondeert niet over het advies en eventueel daaraan (mede) ten
grondslag liggende adviezen en documenten van experts.

Artikel 10. Publicatie van oordelen

Met instemming van partijen kan het advies met vermelding van de namen van betrokken
partijen openbaar worden gemaakt;

Artikel 11. Slotbepalingen



1. In de gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de Commissie.
2. De Commissie kan dit reglement wijzigen.

Artikel 12. Inwerkingtreding

Ditreglement treedt in werking met ingang van 1 februari 2025 en wordt gehanteerd bij
de behandeling van beroepen die na deze datum zijn ingediend.

Artikel 13. Citeertitel

Dit reglement wordt aangehaald als: Reglement Geschillencommissie RSV De Hoge
Devel 1 februari 2025



